
★令和7年度に開催した事業所受講者へのアンケート結果★

１　あなたの職種は？

　≪その他職種の回答≫

２　研修内容は？

≪満足度≫

≪理解度≫

≪役立ち度≫

≪その他の意見等≫

３　今後、学びたい研修は？（複数回答あり）

≪傾向≫

・その他として19件の記載があった。（以下詳細）

≪その他の回答≫

・食事介助でのシーティング、ポジショニング⇒摂食・嚥下で可能

・水虫ケア、口腔ケア　⇒　皮膚・排泄、摂食・嚥下で可能

・ターミナルケア、終末期のケア　⇒　緩和ケアで可能

・ボディメカニクス、体位交換、クッション活用⇒皮膚・排泄で可能

・心疾患、精神障害等の看護　⇒　認知症看護？

・職員のケア、職場環境の改善など　⇒　現在のメニューでは困難

”まあまあ理解できた”のコメントは、専門用語がわからない、実際にやってみないと不安

など

”わからない”のコメントは、職種的に経験する場がない、実践する自信がない　など

・職場に来てくれるとたくさんの職員が受講出来て助かる。職員の負担も減る。経費無料

も助かる。

・医療的ケアを学ぶ機会がない。貴重な研修なので続けて欲しい。

・時間が短い、もっと長くてもいい。演習をもっとやって欲しい。

・職場の定期的な研修の場として活用したい。夜間開催だともっと参加人数を増やせる。

・7年度は”皮膚・排泄ケア”20.2%（68件）、”摂食・嚥下障害看護”18.5%（62件）の順と

なっている。

”まあまあ満足”のコメントは、もっと学びたいことがあった、時間が短かった、実践して

みたかった　など

・管理栄養士、機能訓練・リハ職

　ケアマネ・ 相談員等、 施設長・事務職

　実習生
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事業所 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

職種 ショート 特養 ショート 認知G 看多機 特養 特養 小多機 特養 ケアハウス ケアハウス 認知G 看多機 ケアハウス

看護職 2 2 3 0 5 9 1 6 2 3 2 0 4 5 44 23.0%

介護職 8 6 5 8 7 19 9 9 4 1 8 12 9 6 111 58.1%

その他 1 3 1 1 1 10 3 1 2 6 3 0 1 3 36 18.9%
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★４年間の申込・開催状況★ ≪希望する研修メニューの４年間の傾向≫

≪分析等≫ ≪分析等≫

★申込・開催状況★

・満足度、理解度が７年度に上昇した。役立ち度は、毎年度ほぼ100％が役立つと回答している。

・研修受講申し込み時に、学びたいことをより具体的に記入していただくことを徹底して、講師と受講者とのマッチングが満

足度等を押し上げた。

・講師先生も、受講者側が学びたい知識やスキルを汲んで、有意義な資料による講義や各種演習を取り入れていただき、理解

しやすく工夫してくれた。

・どのメニューも満遍なく希望があるが、４年間のトータルでは”認知症看護”が

最も多い164件（19.4％）となっている。

・その他としては、例年ポジショニング、シーティングの希望が多い。


